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Engelli ve eski hiikiimliiller dezavantajli gruplardir. Dezavantajli grup icerisinde yer alan
insanlar hem bulunduklar1 engellilik durumu ile hem de ekonomik zorluklar ile miicadele
etmek durumundadir. Ekonomik sorun dezavantajliligin bir sonucu olmakla birlikte istih-
dam yetersizli§inden dolay1 engelli ve eski hiikiimli bireylerin sosyal yasama uyum sii-
reclerini zorlastirmaktadir. Ekonomik sorunlarin baslica nedenlerinden biri; isverenlerin
dezavantajlarindan dolay1 engelli ve eski hiikiimliileri calistirmak istememesidir. isverenler
calistirdiklar1 personelden yiiksek fayda saglamak istedikleri i¢in dezavantajli gruplar: yiik
olarak gorebilmektedirler. Engelli ve eski hiikiimlii bireylerin sahip olduklar: dezavantaj-
lilik durumundan ¢ok sosyal hayattaki ve is yasamindaki bireylerin tutum ve davranislari
sosyal yasama uyum siiregleri tizerinde dnemli etki olusturmaktadir. Engelli ve eski hii-
kiimlii bireyler 6zellikle is yasaminda dezavantajh bireylere karsi olan tutumdan kaynak-
li ya da dezavantajli olan bireylerin kendi durumlart ile ilgili olarak birtakim zorluklarla
karsilasabilmektedirler, bu zorluklar; dislanma, mobbing, alay edilme, yetersiz olduklarinin
hissettirilmesi, islerden uzak tutulmalari, engel durumlarina uygun is verilmemesi, fiziki
sartlarin dezavantajlilik durumlarina uygun olmamasi ve mesai esnekligi saglanmamasi
seklinde olabilmektedir. Yasanan olumsuzluklar: énlemek icin politikalar gelistirilmesine
ragmen dezavantajhilarin istihdami istenilen seviyelere ulasmis degildir. Dezavantajlilarin
istihdam edilmesi zorunluluk gergevesi icerisindedir. istihdam olanaklarina ulasamayan
dezavantajli bireyler, ¢ifte dezavantajlilik durumu ile karsilasmakta ve zor olan hayatlar
daha da icinden ¢ikilmaz bir duruma gelebilmektedir. Calismamizda, kamu kurumlarinda
gdrev yapan engelli ve eski hiikiimliiler i¢in uygulanan istihdam politikalar1 degerlendiri-
lerek, engelli ve eski hiikiimliilerin is yasamina girebilmesi i¢in, neler yapilabilecegi konusu
lizerinde durulmus ve arastirmacilar ile yapilan goriisme siirecinde kendilerinden, deza-
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vantajlilarin istthdaminin nasil arttirilacag ile ilgili goriisler alinmistir. Arastirma verileri
03.01.2025 - 24.04.2025 tarihleri arasinda olusturulmus olup yapilan gériismeler ve literatiir
taramasi neticesinde; Trkiye’de kamu kurumlarindaki engelli ve eski hiikiimli istihdami-
nin sadece yasal zorunluluk cercevesinde kaldig1 goriilmiistiir.
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